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Abstract: El trabajo presenta un profundo e interesante analisis estadistico sobre
generos, grupos etarios, problematicas y acciones dentro de la comunidad de la UNDAV.
Como herramienta para sistematizacion y comparacién temporal de datos se propone la
realizacion de encuestas, detallando la implementacion periddica y metodolégica de las
mismas. Este trabajo hace hincapié en la importancia de la actualizacion de datos
cuantitativos para la aplicacién de politicas que cumplan con la transversalizacion de
género en los ambitos académicos.
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1. pIAGNOSTICO

Como docentes en las areas de matematicas y fisica, nos interesé profundizar el analisis
estadistico proporcionado por el Programa Transversal GyD, a fin de aportar nueva
informacion que contribuya a visibilizar situaciones, conflictos, fortalezas y debilidades en
torno a las muy variadas cuestiones y problematicas GyD.

Contamos para ello con fuentes de datos que abarcan dos aspectos diferentes desde la
perspectiva de la "buena ciencia (cis-patriarcal-hegemodnica)"’ pero que urge integrar,
entrecruzar, poner en tensién y en didlogo desde una epistemologia y una didactica
feministas como las propuestas en la capacitacion?.

e Informacién estadistica en formato cisbinario sobre porcentajes de F y M (femenino y
masculino) en la comunidad UNDAV.?

e Encuestas e informe de los relevamientos de situaciones de violencias machistas.* El
relevamiento 2018 ofrecio tres opciones de género (mujer, varén, no sabe/no contesta)
mientras el de 2020 fue abierto y con mas opciones disponibles.

En cuanto a los "principios de desigualdad e injusticia [que] pueden estar presentes en
las practicas y en los espacios que habitan en su funcidon docente en la UNDAV", hacemos
un recorte ad hoc apropiado al tema de este trabajo. Una situacion de desigualdad e
injusticia justicia detectada es la flagrante (aunque tal vez no deliberada) privacion del
derecho a la identidad (autopercibida) y al trato digno en las estadisticas cisbinarias®. Nos
consta UNDAV esta trabajando intensamente para resolver y remediar esta situacion, como
mostramos en la seccion DESARROLLO de este trabajo.




Otra situacion llamativa es la relativa ausencia (o minima visibilidad o subrepresentacion)
de quienes no se reconocen en los géneros cisbinarios hegemaonicos en los relevamientos.
A partir de la nocion de "universidad inclusiva", en contraposicion a la de "universidad
integradora”, consideramos que es la propia universidad, sus autoridades, docentes y no
docentes, quienes debemos asumir la responsabilidad y poner en marcha estrategias para
resolver esta falencia estadistica.

' Ver, por ejemplo, la exposicion en video de Danila Suarez Tomé y la bibliografia
recomendada en el aula virtual.

2\/ideo clases de Graciela Morgade, Paula Fainsod, Danila Sudrez Tomé y Julieta
Massacese °Fuentes "1" y "2" mencionadas en las proximas paginas.

“Fuentes "3", "4" y "5" mencionadas en las proximas paginas.

®Ver la impecable caracterizacion y reivindicaciéon del derecho a la identidad genérica en
EXPOSICION DE LARA BERTOLINLI.... y la ley de identidad de género en el médulo 1 de la
capacitacion.

Respecto a esta subrepresentacion y teniendo en cuenta lo establecido por el decreto de
cupo laboral travesti-trans®, entendemos que el cupo de uno por ciento es una estimacion
conservadora que refleja que la poblacion travesti-trans* en nuestro pais no es menos que
el 1% de la poblacion adulta, y lo mismo -en forma aproximada- deberia ocurrir en la
comunidad UNDAYV, mas alla de que estos grupos (que representan solo una fraccion de la
enorme disidencia "de género") sean o no sean visibles, es muy probable que realmente
estén habitando espacios universitarios que les resultan hostiles, inhdspitos, incluso
peligrosos.

Este diagndstico dista de ser exhaustivo, pero consideramos que es suficiente para la
realizacion de la tarea de acreditacion. Estamos a disposicion para seguir reflexionando y
aportando a la construccion de una universidad con igualdad en perspectiva de género.

En las paginas siguientes, en esta misma seccion "1. Diagndstico" presentamos el
informe de la profundizacion estadistica "objetiva" realizada por nuestro equipo. Agregamos
comentarios e informaciéon complementaria como notas al pie. En las secciones 2 y 3,
continuamos la tarea mas "subjetiva" de analisis y propuestas.

Informe estadistico "objetivo"”, a partir de los datos disponibles

Fuentes consultadas

En base a la informacion suministrada

1. Programa Transversal de Politicas de Géneros y Diversidad - Informacién estadistica
sobre estado de situacion en la UNDAV a Julio 2018 elaborado por la Coordinaciéon de
Capacitacién Ley Micaela | Secretaria de Bienestar Universitario — Archivo PDF, informacion
confidencial.

2. Informe estadistico sobre la distribucién de cargos segun géneros en los distintos
claustros de la UNDAV Noviembre 2019 elaborado por la Coordinacion de Capacitacion
Ley Micaela | Secretaria de Bienestar Universitario — Archivo PDF, informacion confidencial.



3. Resultados del relevamiento 2020 sobre situaciones de violencia machista en la
UNDAV

— Archivo PDF, informacion publica.

4. Datos del Primer Relevamiento sobre situaciones de violencia machista en el ambito
de la UNDAV del afio 2018 — Archivo Excel, datos crudos, informacién confidencial. 5. Datos
del Segundo Relevamiento sobre situaciones de violencia machista en el ambito de la
UNDAV del afio 2020 — Archivo Excel, datos crudos, informacién confidencial.

o Los documentos (1) y (2) (datos estadisticos sobre el estado de situacion de la UNDAV
de julio 2018 y noviembre 2019) proporcionan una clasificacion de género binaria (mas
especificamente cisbinaria) que responde a la forma en que la Institucion (UNDAV) releva,
hasta ahora, la informacion. Cabe sefialar que recientemente (abril 2021) desde la RUGE,
dependiente del CIN, se aprobd la incorporacién de la "perspectiva de género” (sic) en los
registros académicos oficiales (SIU)®.

®\er mas informacion, por ejemplo, en:

e Pagina oficial CIN, 21 de abril de 2021, Perspectiva de géneros y diversidad en |os
sistemas SIU

e Portal comunidad SIU, 15 Abril 2021. Perspectiva de géneros v diversidad en las
variables del Ecosistema SIU

e Nota en Pagina 12, 27 mayo 2021, IGUALDAD-EI SIU incorporo la variable de
identidad de género v diversidad

e Pagina oficial UNA.m4 mayo 2021, Se incorpora la variable identidad de géneros y
diversidad en el Sistema de Informacion Universitaria (SIU)

e No pudimos encontrar si hay una publicacion sobre este importante tema en los
canales de comunicacion oficiales de UNDAV, pero a partir de consultas en las reuniones
sincronicas de la capacitacion Ley Micaela para docentes undav (mayo 2021, primera
cohorte) confirmamos que se esta trabajando intensamente para implementar a partir de
2022 la opcién "voluntaria" para modificar el género que en forma cisbinaria y compulsiva,
aparece hasta ahora en los registros de todos los claustros.

e Se comparan los porcentajes de masculino y femenino por claustro entre los
diferentes afnos con su respectiva variacion en cantidades.
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e Cantidad total de mujeres en el ambito universitario Afio 2019: 12.816 (53.39%)

Estudia No Docentes Investigadore
Aut S
orid
ade

S

184 8 93




11.879

e Cantidad total de varones en el ambito universitario Afio 2019: 11.190 (46.61%)

Estudiantes No Docente Investigadores
Do Ay
ent ori
es ad
865 133 21 52

10.119

e A su vez, teniendo en cuenta los Departamentos de la UNDAV, se adjunta la
distribucion por género de los dos principales claustros en cantidad de personas que lo
conforman, extraido de la informacién suministrada:

Claustro estudiantil:’

“eiﬁ

W Mujer

W Varan

SILLIEL

Claustro Docente®:

Ambiente y Tursmo
Amuitectura, Dis y Urb
Cs. Sociales

Humanidades y Ares
Salud y Act. Fisica
Tecnologia ¥ Admin
E=scuela LWNDAW

Sec. Académica
0%

25%

S0% 1005

" Filmina 3, fuente "1", julio 2018.

8 Filmina 8, fuente "2", noviembre 2019.
Aparte....

Porcentaje varones (a ojimetro)
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Ciencias sociales, Est 46, prof 52

Huma, est 46, prof 54

Salud est 31, prof 37

TyA, est 69, prof 75

Ambiente, est 31, prof 37

DADU, est 52, prof 55

Se pueden solicitar datos a quien corresponda.

o En base a los relevamientos realizados de encuestas durante los afos 2018 y 2020.
La encuesta del afio 2018 participaron 392 personas mientras que la del 2020 417
personas.

e Comparacion en porcentajes de los géneros autopercibidos de quienes respondieron:

Relevamiento 2018. Las opciones disponibles eran tres: varon, mujer, NS/NC (cerrada)®
Género autopercibido de

guienes respondieron
Ao 2018

Relevamiento 2020". Las opciones disponibles fueron: mujer cis, varon cis, NS/NC y otro
(abierta)

Género autopercibido de
quienes respondieron
Afio 2020

° Ojo. Revisar la base de datos y listar las opciones que
aparecieron. Lo mismo para 2020

1| os datos equivalentes en la fuente "3" (filmina 2) son levemente distintos, salvo para
"varén cis"
e Situaciones vivenciadas dentro del ambito de la Universidad: Grupo 1 de situaciones:

1. Comentarios no deseados acerca de tu sexo/género y/u orientacion sexual. 2. Violencia
o maltrato verbal explicito relacionado con tu sexo/género y/u orientacion sexual



3. Saludos incoémodos, “piropos”, burlas, bromas, sarcasmos o apodos con
connotaciones sexistas que te resultaron ofensivas, intimidatorias o inadecuadas. 4. Miradas
insistentes, morbosas, intimidatorias que te hayan resultado molestas. 5. Cartas, imagenes
y/o mensajes que consideres ofensivos, inapropiados o intimidatorios a través de medios
digitales

Comparacién por afnos de la cantidad de personas que vivenciaron cada una de las
situaciones:

N° Situacion Aio 2018
(Perso
nas)An
0 2020
(Perso
nas)
N°1 97 66
N°2 23 29
N°3 117 125
N°4 83 76
N°5 41 46

Aclaracion: No realizamos comparacion ni variacion ya que en el segundo relevamiento
hubo 25 encuestados mas y se distorsionaria los resultados.

Col L, - e | ia de| . . D B
Ano 2018 Ano 2020 VARIACION
Cant. Situaciones 2
ocurrid | Personas | % Personas | % 0
as 1
8
/
2
0
Ninguna 190 48.5 214 51.3 1 2.8%
1 situacion 89 22.7 112 26.9 14.2%
2 situaciones 5113.0 51 12.2 1 0.8%
3 o mas 57 14.5 40 9.6 1 4.9%
situ
aci
one
s
Otra 51.3 0 0.0 1 1.3%
DTAL 392 100 417 100 -




Grupo 2 de situaciones:

1. Limitacion para acceder a algun tipo de servicio o beneficio en la Universidad por tu
sexo/género y/u orientacion sexual.
2. Comentarios o acciones que descalifiquen, subestimen, menosprecien o pongan en

cuestion tu capacidad de realizar alguna tarea por tu sexo/género y/u orientacion sexual.
3. Sobrecarga de tareas o exigencias por tu sexo/género y/u orientacion sexual. 4.
Necesidad de cambiarte de clase, oficina, o lugar de trabajo a raiz de una situacion de

violencia machista.

Comparacién por afios de la cantidad de personas que vivenciaron cada una de las

situaciones:
N° Situacion Ano 2018
(Perso
nas)A
no
2020
(Perso
nas)

N°1 13 19
N°2 87 87
N°3 37 31
N°4 42 51

Aclaracion: No realizamos comparacion ni variacion ya que en el segundo relevamiento
hubo 25 encuestados mas y se distorsionaria los resultados.

Comparacion por afios de la ocurrencia de las situaciones y variacion porcentual:
Cant. Situaciones Afio 2020 VARIACIO
N
Ano [)
Persona %o Personas 0, 2018/
2018
Ninguna 272694 278 66.7 12.7%
1 situacion 74 106 254 16.5%
2 situaciones 34 8.6 21 5.0 1 3.6%
3 omas 12 12 2.9 10.2%
situa
cion




es

TOTAL 392 100 17 100

ocurridas
Grupo 3 de situaciones:

1. Contacto fisico no deseado.

2. Propuestas o pedidos de citas en un aula, oficina, laboratorio u otro sitio de la
Universidad, innecesariamente, para recibir proposiciones inadecuadas y/o de tipo sexual.
3. Verte obligadx a realizar favores sexuales o actos no deseados por temor a las
consecuencias en caso de negarse.

4. Sentir temor o limitaciones al circular por algun espacio de la Universidad a causa de
tu condicion de sexo/género y/u orientacion sexual

5. Amenazas, presiones, invitaciones, ofertas insistentes o actos intimidatorios para
realizar

Comparacion por afnos de la cantidad de personas que vivenciaron cada una de las
situaciones:

N° Situacion Ano 2018

(Perso

nas)A

fo

2020

(Perso

nas)
N°1 33 26
N°2 18 14

N°3 7 4

N°4 26 20
N°5 19 15

Aclaracion: No realizamos comparacion ni variacion ya que en el segundo relevamiento
hubo 25 encuestados mas y se distorsionaria los resultados.

Comparacién por afios de la ocurrencia de las situaciones y variacién porcentual:

Cant. Situaciones Ano 2020 VARIACIO

N
Aio 2018 0
Personas | % Personas 0,2018/2
Ninguna 327 83.4 354 84. 11.5%
1 situacioén 42 10.7 51 12.2 11.5%
2 situaciones 153.8 8 1.9 1 1.9%




3 o mas 821
situa
cion

es

%

TOTAL

392 100

ocurridas

e Comparacién en porcentajes de los claustros al que pertenecen quienes respondieron:

Claustro al que pertenece - Ano

2018
o

]
ALt

Graduade

']
“ 0,01

Estudiants

71.2%

Claustroal gue pertensce - Afo
2020

Estudiame
T0,5%

e Comparacioén de las edades distribuidos por periodos de diez afios indicando en

porcentajes los princi

pales claustros al que pertenecen:

Principales porcentajesl
segun
claustros

Total 2020Princi
porcentajes
claustro




100% 6 100 -
(
E
)
87.7% 13 91.2% 2.9%
( ( (
E E N
) ) D
9 )
4
%
(
N
D
)
55.8% (E) 20 119 66.4% (E) | 21.8% (D)
50.0% (E) 3 74 56.8% (E) 27.0%
42.3% (D) 34.6 43 [1.2% (E) P5.6% (D)

69.2% (E)
3
0
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50.0% (D)

Edades

[17;20)
[20;30)
[30;40)
[40;50)
[50;60)
[60;70)

Aclaracion: E = Estudiantes; D = Docentes y ND = NoDocentes.



e Comparacioén de las edades de los principales claustros al que pertenecen:

Comparacion de edades por encuestas

) 20 3 8] Bl L1LKF 120 144 1pd 180

B Total 2009 M Tatal 2020

e Comparacion por encuestas del conocimiento de la existencia del “Protocolo de
Intervencién ante Situaciones de Violencia Machista, Acoso Sexual y Discriminacion por
Identidad de Género y/o Vivencia de la Sexualidad” y en estos la presencia del “Equipo
Interdisciplinario” que trabaja:

Conocimiento de la existencia de Protocolos y de su

espectivo Equipo Interdisciplinarnio - Afo 2018
sl NO

78, 7% ﬂ 98, T%
e o

Conos &l Bguipo

Interdisciplinaro Inzterdisciplinaro

Conocimiento de la existencia de Protoclos y de su
Equipo Interdisciplinario - Afo 2020

<

Ceneca al Equipe
Intardizsciplinaric

Conoce @l Equipo
|mterdiscapdinenio

2. POSIBLES LiINEAS DE ACCION



Establecer posibles lineas de accion (al menos 4) para transformar esas situaciones en
términos de justicia curricular, justicia de género y justicia social.

En el marco de este trabajo no corresponde referirnos a la justicia curricular, pero si a la
justicia social y a la justicia de género, banderas de la UNDAV en tanto universidad del
bicentenario, conurbana y joven.

Primera propuesta: a la espera de que quienes programan y administran el SIU terminen
de actualizar las opciones para incorporar la diversidad género-politica no cisbinaria en la
totalidad de sus formularios, proponemos una encuesta de caracter obligatorio, no optativo,
respecto a las identidades u opciones de género percibidas de toda la comunidad undav.
Podria implementarse a modo de prueba piloto entre docentes, por departamento. Las
categorias posibles podrian ser: mujer trans, vardon trans, mujer cis, varén cis, travesti,
fluido, otrx (con opcion abierta). La obligatoriedad de una encuesta de este tipo puede
resultar invasiva u odiosa, pero en tanto no se reconozca la importancia de contar con esta
informacion, la pretension de avanzar en la justicia social y de género no dejara de ser una
declaraciéon de buenas intenciones, pero impracticable.

Segunda propuesta: solicitar a quien corresponda informacién sobre la cantidad de
estudiantes y docentes en cada departamento y carrera, en valores absolutos, para poder
hacer un cotejo de la participacion en los relevamientos de situaciones de violencias
machistas (fuentes "4" y "5") en relacion a las poblaciones en cada carrera y departamento,
profundizando el analisis publicado, donde se calculan los porcentajes relativos a
participantes de la encuesta voluntaria. Notar que la participacion en las encuestas, que
tuvo un leve crecimiento de 2018 a 2020", esta lejos de ser representativa de la
comunidad UNDAV, de cerca de 24.000 personas en noviembre de 2019.

Tercera propuesta: Modificar la encuesta a fin de poder comparar por periodos, en otras
palabras, en caso de continuar con la realizacion de una encuesta de manera periddica
cada dos afios, indicar si las situaciones descriptas presentes en los tres grupos fueron
ocurrieron en dicho tiempo a fin de detectar si hay una disminucién de las mismas con el
paso del tiempo.

Cuarta propuesta: Tender a la obligatoriedad de la encuesta a fin de que sean
representativas en todo el ambito general de la Universidad a fin de poseer mas y mejor
informacion para la toma de medidas y acciones.

" En términos generales, sin separar segun claustro, el crecimiento de 397 a 412
representa un 6% en términos absolutos. La cantidad de personas que participaron del
relevamiento 2020 es alrededor de 1,7% del total de la comunidad undav. No contamos con
datos para estimar en porcentajes la participacion 2018.

3. Proyecto para la transversalizacion de la perspectiva de género

Partiendo de la tercer propuesta realizada consideramos que de aca en adelante estas



encuestas realizadas en los ano 2018 y 2020 se lleven adelante de manera periddica,
manteniéndose que sea cada 2 anos, a fin de determinar si todas las acciones y protocolos
pertinentes que realice la universidad tengan la comprobacion de baja de porcentajes tanto
de manera individual como en conjunto en los 3 grupos de encuestas teniendo en cuenta
cada uno de los claustros. Recomendamos como proyecto seguir realizando las
estadisticas que en este trabajo de evaluacion final hemos llevado a cabo.



