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RESOLUCION C.S. N°:683/2022

Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires

VISTO:
El Expediente Electrdénico N°1946/2022; vy

CONSIDERANDO:

Que es misidén de nuestra Universidad formar
profesionales que puedan dar respuesta al desarrollo de
campos disciplinares, formando profesionales para el
desempefio en distintas zonas del pails, generando
respuestas validas a los problemas contemporaneos,
propiciando el desarrollo y la mejor calidad de wvida de
la comunidad en la que se inserta.

Que el Secretario Académico, Ing. Ricardo Bosco,
eleva al Consejo Superior para su tratamiento vy
aprobacidén un proyecto para la creacidén de la carrera
DIPLOMATURA SUPERIOR DE CUIDADOS INTEGRALES EN EL

AMBITO LABORAL y su correspondiente plan de estudios.

Que habiéndose puesto en consideracién de 1los
Consejeros la procedencia del dictado del acto
administrativo que ordene la aprobacidén de la carrera
mencionada y su correspondiente plan de estudios, sin
mediar objeciones, resulta aprobado por unanimidad en
la Sesién N°CV el requerimiento que motiva las
presentes actuaciones.

Que la Comisidén Permanente de Enseflanza e
Investigacién del Consejo Superior ha tomado 1la
intervencidén que le compete proponiendo el dictado de
la presente resolucidn.

Que se ha expedido la Abogada dictaminante.
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Que la presente se dicta contando con la plena
conformidad de los integrantes del Consejo Superior, y
en pleno uso de las facultades atribuidas a través del

Estatuto Universitario en su articulo 39.

PCR ELIO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA
RESUELVE :

ARTICULO N°1l: Aprobar la creacién de la carrera
DIPLOMATURA SUPERIOR DE CUIDADOS INTEGRALES EN EL
AMBITO LABORAL.

ARTICULO N°2: Aprobar el plan de estudios de la carrera
DIPLOMATURA SUPERIOR DE CUIDADOS INTEGRALES EN EL
AMBITO LABORAL, que se acompafia como Anexo I y forma

integral parte de la presente resolucidn.

ARTICULO N°3: Registrese. Comuniquese a la Secretaria
Académica, a la Secretaria de Consejo Superior y a la

Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

RESOLUCION C.S. N°: 683/2022

Firmado
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ANEXO I
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DIPLOMATURA SUPERIOR DE CUIDADOS INTEGRALES EN EL AMBITO LABORAL

1 - Identificacion de la Carrera

Diplomatura Superior de Cuidados Integrales en el Ambito Laboral

2- Duracién

1 Semestre (6 Meses)

3- Titulo que otorga

Diplomado Superior de Cuidados Integrales en el Ambito Laboral

4- Nivel de Carrera

Diplomatura

5- Modalidad de cursada

Presencial

6- Fundamentacion y justificacion de la carrera

La Diplomatura Superior de cuidados Integrales en el ambito laboral surge en consonancia con las
nuevas regulaciones y acciones que se encuentran desarrollando el Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Educacidn de la Nacion.

Asimismo, recupera la importancia de la formacién dentro del espacio de las Universidades
Nacionales, particularmente de la UNDAV y su funcién de ofrecer propuestas educativas no sélo
innovadoras, sino que ademas recuperen los debates actuales y necesarios respecto de la
formacion integral de los no docentes, actores funqamentales de la actividad en las Universidades.
Esta diplomatura de Cuidados Integrales en el Ambito Laboral estd destinada a todos/as los/as
Trabajadoras/es y forma parte de las diferentes capacitaciones y espacios de formacién que han
surgido en el marco de las discusiones post-pandemia en torno a las condiciones laborales.

Este espacio de formacion de Cuidados Integrales en el Ambito Laboral organiza en 6 médulos
mensuales, que permite transversalizar las tematicas y desarrollarlas.
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7- Objetivos

La Diplomatura de Cuidados Integrales en el Ambito Laboral busca promover la aplicacién de
nuevo conocimiento adquirido en los dmbitos sindicales de cada estudiante.
*Fortalecer los conocimientos respecto del mundo del trabajo y la organizacion sindical.
«Socializar las experiencias y promover la construccién de conocimiento acerca de la
historia del movimiento obrero argentino junto con la articulacion histérica de los
movimientos politicos y sociales acompafiado de conocimientos legales, con perspectiva
ambiental y de género.
«Construir un lenguaje comun que permita, a partir de la mirada de los expertos, recuperar
las experiencias de los y las trabajadoras en materia de salud laboral para poder elaborar
propuestas que apunten a la mejora de las condiciones de trabajo y del bienestar integral
de los y las trabajadores/as.

8- Condiciones de ingreso

Haber aprobado el nivel medio de ensefianza, y/o cumplir con las condiciones de admisibilidad que
establezca el Consejo Superior, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley de
Educacion Superior N°24.521 “Todas las personas que aprueben la educacién secundaria pueden
ingresar de manera libre e irrestricta a la ensefianza de grado en el nivel de educacion superior.
Excepcionalmente, los mayores de veinticinco (25) afios que no retnan esa condicion, podran
ingresar siempre que demuestren, a través de las evaluaciones que las universidades en su caso
establezcan, que tienen preparacion o experiencia laboral acorde con los estudios que se proponen
iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente”. Y lo
establecido en el estatuto de la Universidad Nacional de Avellaneda.

9- Organizacion del plan de Estudios

Se presenta una estructura de plan de estudios con una duracién 72 horas. Con una estructura de
médulos de duracién Mensual. (Cuadro 1)

Carga Horaria
Médulo Carga Horaria Total
Semanal

Legislacion laboral Argentina. Convenios colectivos 3hs. 12hs.
de trabajos.
Salud Laboral en el contexto del pos pandemia. 3hs. 12hs.
Comunicacion Sindical. 3hs. 12hs.
Mundo del trabajo. 3hs. 12hs.
Taller de Proyecto. 3hs 12hs.
Proyecto Final Integrador. 3hs 12hs.
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10- Contenidos Minimos

e Modulo 1: Legislacion laboral Argentina. Convenios colectivos de trabajos.

Presentacion y pautas de trabajo para la jornada:

Exposicién de docentes especializados en la materia. Extension 40 minutos

Repaso del rol del estado y de las herramientas ya consagradas como corpus legal

que respalda el accionar del conjunto de los/las trabajadoras/es

Perspectivas a futuro. Nuevas formas de trabajo. Nuevas Tecnologias Jornada

Laboral. Salud laboral.

Trabajo en grupo. Extensién 80 minutos.

1. Laactividad grupal -teniendo en cuenta las limitaciones del espacio (salén con
butacas)- implicara el trabajo con la persona de al lado y con quiénes tienen atras
y adelante (dos y dos):

2. Se planteara un problema en el marco de una paritaria para que cada grupo
puedan identificar: ; Cuéles son las tensiones? ¢ Cual es la resolucion favorable al
sector trabajador?

3. Las respuestas se trabajaran a partir de un FORM en QR para facilitar su
sistematizacion y socializacion en el tercer bloque.

Puesta en comun de los grupos, junto con reflexion y conclusion y cierre por parte del

equipo docente. Extension 60 minutos.

Contenidos minimos:

Ley N° 14.250/53 Convenciones Colectivas.

Ley N° 20.744/74 de Contratos de Trabajos.

Ley N° 23.551 de las Asociaciones Sindicales.

Decreto N° 467/88. Reglamentario de la Ley N° 23.551.
Rol del delegado/a. Normativa

Teletrabajo

Equidad en el mundo de trabajo. Techo de cristal.

e Mdbdulo 2: Salud laboral en el contexto del pos pandemia.

Presentacion y pautas de trabajo para la jornada:

Exposicion de docentes especializados en la materia. Extension 40 minutos
Repaso del rol del estado y de las herramientas ya consagradas como corpus legal
que respalda el accionar del conjunto de los/las trabajadoras/es

Perspectivas a futuro

Trabajo en grupo. Extensién 80 minutos.
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1. Laactividad grupal -teniendo en cuenta las limitaciones del espacio (salén con
butacas)- implicara el trabajo con la persona de al lado y con quiénes tienen atras
y adelante (dos y dos):

2. Se mostraran imagenes (virtuales o fisicas) que muestren puestos y procesos de
trabajo, en los que los participantes puedan identificar: ; Qué riesgos reconocen y
si pueden vincularse de algin modo a sus propios puestos de trabajo?

3. Las respuestas se trabajaran a partir de un FORM en QR para facilitar su
sistematizacion y socializacién en el tercer bloque.

e Puesta en comun de los grupos, junto con reflexién y conclusion y cierre por parte del
equipo docente. Extension 60 minutos.

Contenidos minimos:

o Proteccién al afiliado/a, rol sindical.

o Relaciones laborales y condiciones de trabajo.

e Ley N° 24.557 Riesgo de Trabajo, Ley N°24.738: norma complementaria a la ley N°
24.557.

o Ley N°24.241 Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. Ley N° 27.426: indice
de movilidad jubilatoria, Reforma ley 24.241. Decreto 110/18: Reglamentario a la Ley
N° 27.426'y 27.260.

e Madulo 3: Comunicacion Sindical.

Presentacion y pautas de trabajo para la jornada:

Exposicion de docentes especializados en la materia. Extension 40 minutos

Repaso sobre historia del movimiento obrero argentino.

Perspectivas a futuro.

Trabajo en grupo. Extensién 80 minutos.

1. Laactividad grupal -teniendo en cuenta las limitaciones del espacio (salén con
butacas)- implicara el trabajo con la persona de al lado y con quiénes tienen atrés
y adelante (dos y dos):

2. Se mostraran imagenes (virtuales o fisicas) que muestren puestos y procesos de
trabajo, en los que los participantes puedan identificar: ; Como comunicar? ;Qué
dificultades existen en dicha comunicacion?

3. Las respuestas se trabajaran a partir de un FORM en QR para facilitar su
sistematizacion y socializacion en el tercer bloque.

e Puesta en comun de los grupos, junto con reflexion y conclusion y cierre por parte del

equipo docente. Extension 60 minutos.

Contenidos minimos:

o Comunicacion.
e Oratoria.
e Liderazgo.

e Modulo 4 Mundo del trabajo.
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Presentacion y pautas de trabajo para la jornada:

Exposicién de docentes especializados en la materia. Extension 40 minutos

Repaso sobre el rol de la comunicacion y los avances tecnolégicos para la

comunicacion actual.

Perspectivas a futuro.

Trabajo en grupo. Extensién 80 minutos.

1. Laactividad grupal -teniendo en cuenta las limitaciones del espacio (salén con
butacas)- implicara el trabajo con la persona de al lado y con quiénes tienen atrés
y adelante (dos y dos):

2. Se mostraran imagenes (virtuales o fisicas) que muestren procesos histéricos de
la historia del movimiento obrero para que los participantes puedan identificar:
¢ Cuales fueron las tenciones del conflicto? ; Qué momento de la historia
representa la imagen? ;En la actualidad las conquistas del conflicto siguen
vigentes?

3. Las respuestas se trabajaran a partir de un FORM en QR para facilitar su
sistematizacion y socializacion en el tercer bloque.

Puesta en comun de los grupos, junto con reflexion y conclusion y cierre por parte del

equipo docente. Extension 60 minutos.

Contenidos minimos:

Capital extranjero, inmigrantes y primeras corrientes de pensamiento.

Surgimiento de organizaciones mutuales/sindicales.

La FOA'Y la FORA, conformacion y corrientes ideoldgicas del movimiento obrero.
Anarquismo. Socialismo. La semana Roja de 1909.

Polémicas y debates anarquistas/socialistas/sindicalistas revolucionarios: la FORA del
V Congreso. /La FORA del IX Congreso. Estado y movimiento Obrero.

Los Gobiernos radicales (1916-1930). La semana tragica (1919), La forestal (1921-
1922), La Patagonia Rebelde (1923). Movimiento obrero en la década del 30. La gran
huelga de 1936. Los comunistas y los gremios por rama de actividad.

La Secretaria de Trabajo y Previsidn y el coronel Perdn. EI 17 de octubre de 1945.
Sindicalizacion e institucionalizacion de la clase trabajadora Argentina.

Sindicalismo y Peronismo. Comisiones internas y cuerpos de delegados. Resistencia
Peronista 1955-1962. Programa de la Falda y Huerta Grande. El modelo Vandorista
de organizacién sindical.

La CGT de los argentinos- Raimundo Ongaro/Agustin Tosco. La CGT y los gobiernos
Peronistas. Asesinato de Jose Rucci.

La transicion democratica. Sindicatos y gobierno alfonsinista. La etapa menemista.
Privatizaciones y sindicalismo empresarial. CGT, CTA, MTA. Etapa actual.

Desafios actuales del movimiento obrero, nuevas tecnologias.

Buenas préacticas sindicales como proyecto gremial.

Género y diversidad en el mundo laboral y sindical.

e Modulo 5: Taller de Proyecto.

Presentacion y pautas de trabajo para la jornada:
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o Exposicién de docentes especializados sobre pautas del proyecto. Extension 40
minutos

e Repaso sobre historia del movimiento obrero.

e Perspectivas a futuro.

e Armado de grupos para el proyecto.

o Trabajo en grupo. Extensién 80 minutos.
1. Consigan para el armado de los proyectos. Y fecha de presentacion.
2. Puesta en comdn de los grupos, sobre los temas abordar.

Contenidos minimos:

¢ Integracion de los primeros 4 modulos ya vistos.
e  Proyecto de Ley Micaela Sindical

Médulo 6: Proyecto Final Integrador.

Presentacion y pautas de trabajo para la jornada:

o Exposicion del/la docente sobre las pautas del proyecto final integrador.

e Repaso y exposicion de los grupos sobre el taller de los proyectos.

e Puesta en comun de los grupos, junto con reflexién y conclusion y cierre por parte del
equipo docente.

Contenidos minimos:

Integracion de los ultimos 5 mddulos ya vistos.
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