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AVELLANEDA

Avellaneda, 29 JUN 2012
VlSTO:

El expediente 01-261/2012

Lo establecido por el Art. 40 del Estatuto Provisorio de la
Universidad sobre las atribuciones del Sr. Rector

CONSIDERANDO:

Que el objeto del presente Acuerdo Marco de Colaboracion, es ia
cooperacion, intercambio de experiencias, promocion y desarrollo de
acciones conjuntas en actividades cientificas y técnicas relacionadas con
la investigacion, docencia y formacion en los diversos niveles académicos.

Que la Universidad tiene como fin establecer compromisos
estables de articulacion y cooperacién con organismos municipales,
provinciales, organizaciones sociales, empresas publicas y/o privadas y
organismos nacionales y/o internacionales que propendan al desarrollo
humano y hagan a los fines propuestos.

Que la presente resolucién se dicta en un todo de acuerdo a lo
previsto tanfo por el articulo 8 de la Ley de creacion de la UNDAV y los
articulos 49 y 51 de la Ley 24521 de Educacion Superior,

POR ELLO:
El Rector de la Universidad Nacional de Avellaneda,

RESUELVE:
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ARTICULO 1: Aprobar la firma del Acuerdo Marco de Colaboracion entre
La Universidad Nacional de Avellaneda y La Universidad Pompeu Fabra,
“ad referéndum” del Consejo Superior de la Undav, que se adjunta a la
presente como Anexo |.

ARTICULO 2: Registrese, Publiquese, Notifiquese y Archivese.

Resolucion N°:

320/19
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ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE

LA UNIVERSIDAD POMPEU FABRA 'Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE AVELLANEDA

En Barcelona y Avellaneda, el dia 27 de abril del afio dos mil doce

REUNIDOS

De una parte, La UNIVERSITAT POMPEU FABRA (en adelante UPF), con domicilic en Barcelona,
Placa de la Mercé, 10-12 y NiF: Q-5850017-D, y en su nombre y representacion el Sr. Josep Joan
Moreso Mateos, rector magnifico de esta institucién, en virtud de lo que disponen el art. 20 de la
Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y los articulos 50 y 52 de los Estatutos
de la Universidad Pompeu Fabra, aprobados por el Decreto 209/2003, de 9 de septiembre, y de
conformidad con el nombramiento por Decreto 94/2005, de 24 de mayo, de la Generalitat de
Catalunya.‘

Y de ofra, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA (en adelante UNDAV), con domicilio en
Esparnia 350, Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, y en su nombre y representacion el Sr. Rector
Jorge Fabian Calzoni, de acuerdo al marco normativo nacional y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Avellaneda.

MANIFIESTAN

I. Que la UPF, a través del Grup de Recerca en Desigualtats en Salut - Employment Conditions
Network (en adelante GREDS-EMCONET) cuenta con una amplia experiencia en el desarrollo de
actividades docentes, de investigacion y asesoria en el ambito de las desigualdades en salud, |a
salud laboral y la salud publica, habiendo coordinado la Red de Condiciones de Empieo de ia
Organizacion Mundial de la Salud (EMCONET) (2005-2008) como parte de la Comision de
Determinantes Sociales de la Salud de la OMS.

ll. Que la UNDAV se propone fomentar y fortalecer los lazos de cooperacién internacional en el

ambito de la realizacién de estudios de postgrado y actividades de investigacion, promoviendo ia
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conformacién de redes académicas que faciliten la colaboracion entre las diversas instituciones en

areas de conocimiento y desarrollo de su interés.

. Que la UPF a través del GREDS-EMCONET y la UNDAV a través de la Secretaria de
Investigacion e Innovacién Socioproductiva manifiestan su voluntad de formalizar su colaboracion y
aprovechar mas ampliamente los recursos y oportunidades académicas, profesionales y de
investigacion que cada una de las dos instituciones pueda aportar para fortalecer un espacio
comin acadérﬁico, profesional y de investigacion, y muy en especial en el campe de las

desigualdades en salud, la salud laboral y la salud colectiva.

IV. Sobre la base a lo expuesto, se suscribe la presente Declaracion de Intenciones, conforme a las

siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO:

Esta Acuerdo Marco de Colaboracién tiene como finalidad la cooperacién, intercambio de
experiencias, promocién y desarrollo de acciones conjuntas en actividades cientificas ¥ técnicas

relacionadas con la investigacién, docencia y formacion en los diversos niveles académicos.
SEGUNDA.- EQUIPO HUMANO

Por parte de la UPF, la persona responsable de este acuerdo es el St. Joan Benach de Rovira, que
tendra como interiocutor valido por parte de la UNDAV la Sra. Mercedes Di Virgilio

TERCERA.- AREAS DE COOPERACION:

Los firmantes se comprometen a cooperar y promover Ia realizacién de acciones conjuntas, en las

siguientes areas preferentes:

Condiciones de trabajo, empleo y salud.

Salud laboral

Salud colectiva y salud publica

Determinantes y desigualdades sociales en salud

moow>»

Analisis geografico en salud
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F.  Cuantos otros puedan ser considerados de interés mutuo por las partes integrantes de esta
Acuerdo Marco de Colaboracion.

CUARTA.- ACUERDOS ESPECIFICOS

Cada Programa de actuacion que se concierte al amparo de este Acuerdo Marco de Colaboracion
sera objeto de un Acuerdo Especifico que detfalle, en cada caso, las actividades y
responsabilidades que asumirdn cada una de las partes implicadas. Sera firmado por ! Rector de
fa UNDAV y por cualquiera de las dependencias administrativas con potestad para ello o delegada
expresamente por la UPF.

QUINTA.- APLICACION Y FINALIZACION

El presente Acuerdo Marco de Colaboracion tendra un periodo de aplicacién indefinido a partir del

dia de su firma, si bien el mismo podra ser finalizado a peticién de alguna de las dos partes.

SEXTA.- CAUSAS DE RESOLUCION

Con independencia de lo previsto en la clausula anterior, el presente acuerdo quedara sin efecto en
los siguientes casos:

- Por el incumplimiento manifiesto de las condiciones establecidas en el presente acuerdo. Se
entiende por incumpﬁmiehto manifiesto las acciones u omisicnes que impidan el normal
desarrollo del presente texto y que sean puestas en evidencia de forma expresa y por escrito
por cualquiera de las partes.

- Por mutuo acuerdo de ambas instituciones firmantes, en CUYo €as0 no sera necesario un
.periodo de preaviso, bastando con que los representantes de las mismas expresen su
voluntad de resolver el presente acuerdo de forma expresa y por escrito.

SEPTIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

l.as partes signatarias se comprometen a resolver directamente entre elias, por las instancias
jerarquicas que corresponda, los desacuerdos, diferencias y falta de entendimiento que pudieran

surgir en Ja planificacion o ejecucion de los trabajos comunes, declarando como domicitios legales
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respectivamente los consignados en el encabezado del presente Convenio, en donde se tendran

como validas todas las notificaciones.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO DE APLICACION,

El presente Acuerdo Marco de Colaboracion se regira por sus propias estipulaciones, siéndole de
aplicacion la legislacién vigente en la materia en el territorio de cada una de las partes que lo

suscriben.

Y para que asi conste, se suscribe la presente, en dos originales, a un soig efecto, en el lugar y la

fecha antericrmente indicados. /

\
Por la Universidad Pompeu Fabra Por la Universidad Na“'pi
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